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СОВЕТ  СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ «МАККАВЕЕВСКОЕ»

РЕШЕНИЕ

«___» ________ 2017 года                                                                         № ___

Об утверждении Положения по оплате труда муниципального учреждения культуры информационно-библиотечного досугового центра «Вдохновение»

В соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации; Закона Забайкальского края от 14.10.2008года №39-ЗЗК «О районном коэффициенте и процентной надбавке к заработной плате работников бюджетных организаций»;  Решения Совета муниципального района «Читинский район» от 21.10.2014г. №116 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений муниципального района «Читинский район»;         Постановления администрации муниципального района «Читинский район» от 23.10.2014г №2909 «О базовых окладах (базовых должностных окладах), базовых ставках заработной платы по профессионально-квалификационным группам работников муниципальных учреждений муниципального района «Читинский район», Совет сельского поселения «Маккавеевское» решил:

1. Утвердить Положение Об утверждении Положения по оплате труда муниципального учреждения культуры информационно-библиотечного досугового центра «Вдохновение» ( Приложение № 1)
2. Разместить настоящее решение на информационном стенде администрации сельского поселения «Маккавеевское» и на сайте администрации сельского поселения «Маккавеевское» в сети Интернет.

Глава сельского

поселения «Маккавеевское»                        Т.А.Журавлева.

                                                                                Приложение № 1

                                                                          Решением Совета            сельского

                                                                           поселения «Маккавеевское»

                                                                         от 21 февраля 2017  г № 47

ПОЛОЖЕНИЕ

по оплате труда муниципального учреждения культуры информационно-библиотечного досугового центра «Вдохновение»

1.Общие положения

     1.1.Настоящее положение по оплате и стимулированию труда работников МБУК ИБДЦ «Вдохновение» разработано в соответствии со следующими нормативно-правовыми актами: 

       Трудовым кодексом Российской Федерации;

       Закона Забайкальского края от 14.10.2008года №39-ЗЗК «О районном коэффициенте и процентной надбавке к заработной плате работников бюджетных организаций»; 

        Решения Совета муниципального района «Читинский район» от 21.10.2014г. №116 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений муниципального района «Читинский район»; 

         Постановления администрации муниципального района «Читинский район» от 23.10.2014г №2909 «О базовых окладах (базовых должностных окладах), базовых ставках заработной платы по профессионально-квалификационным группам работников муниципальных учреждений муниципального района «Читинский район».

     Система оплаты труда работников МБУК ИБДЦ «Вдохновение» устанавливается с учетом:

     - рекомендуемых окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессионально-квалификационным группам работников муниципальных учреждений культуры; 

     - государственных гарантий по оплате труда;

     - рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

     - настоящего Положения.

     1.2.Положение включает в себя:

     - рекомендуемые размеры окладов (должностных окладов) заработной платы по профессиональным квалификационным группам работников общеотраслевых должностей руководителей, специалистов, служащих, должностей работников культуры, искусства и кинематографии общеотраслевых профессий рабочих (Приложение №1),

     - наименование, условия осуществления и рекомендуемые размеры выплат компенсационного характера в соответствии с перечнем выплат
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 компенсационного характера, утвержденным Правительством Забайкальского края и данным Положением;

    - рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов к окладам и иные выплаты стимулирующего характера в соответствии с перечнем выплат стимулирующего характера, утвержденных Правительством Забайкальского 

края и данным Положением, за счет всех источников финансирования, и критерии их установления;

    - условия оплаты труда руководителя учреждения.

    1.3.Условия оплаты труда, в том числе размер оклада работника, виды повышающих коэффициентов к окладу, перечень иных выплат стимулирующего характера, а также выплаты компенсационного характера являются обязательными для внесения в трудовой договор.

     Оплата труда работников, занятых по совместительству, работа на условиях неполного рабочего времени, или неполной рабочей недели производится пропорционально отработанному времени, в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором в соответствии с нормами трудового права.

     Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

     Фонд оплаты труда  учреждения формируется на календарный год в пределах бюджетных ассигнований и средств поступающих от предпринимательской  и иной, приносящей доход деятельности учреждения.

      Руководитель учреждения формирует и утверждает штатное расписание в пределах фонда оплаты труда по согласованию с главой сельского поселения. Штатное расписание включает в себя все должности работников и профессии рабочих учреждения. Численность работников учреждения должна быть достаточна для гарантированного выполнения функций, задач и показателей, установленных Министерством культуры Забайкальского края.

      Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы являются обязательством работодателя перед работником и не могут быть пересмотрены в одностороннем порядке.

      Порядок, размеры, виды и условия оплаты труда конкретизируются и закрепляются в  Положении об оплате  и стимулировании труда работников учреждения.

      Заработная плата работников (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с новой системой оплаты труда, не может быть меньше заработной платы(без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой до введения новой системы оплаты труда, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнении ими работ той же квалификации. При этом учитываются требования Федерального закона, устанавливающего минимальный размер оплаты труда.

       МУК ИБДЦ «Вдохновение» предусматривает направление части (не менее 10%) средств на оплату труда, формируемых за счет средств бюджета 
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поселения, средств на оплату труда, поступающих от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности на стимулирующие выплаты.

      Определение размеров окладов, ставок заработной платы работников, размеров и условий осуществления компенсационных и стимулирующих выплат осуществляется в пределах утвержденного фонда за счет всех источников финансирования.

2.Порядок и условия оплаты труда работников МУК ИБДЦ «Вдохновение», осуществляющих профессиональную деятельность по должностям руководителя, специалистов, служащих и технических исполнителей.

      2.1.Оклады работников учреждения культуры по профессиональным квалификационным группам устанавливаются на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы.

      Оклад заместителя руководителя, главного бухгалтера устанавливается на 10-30% ниже оклада руководителя.

     2.2.Положением об оплате и стимулировании труда работников учреждения может быть предусмотрено установление повышающих коэффициентов к окладам:

       - персональный повышающий коэффициент к окладу;

       - повышающий коэффициент к окладу специалистам учреждения, работающим в сельской местности – 0,25 (данный коэффициент образует новый оклад без ограничения срока действия);               

       - повышающий коэффициент к окладу за наличие почетного звания, название которого начинается со слова «заслуженный», «народный»;

       - повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности.

       Решение о введении соответствующих норм принимается администрацией учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент. Выплаты по повышающему коэффициенту к окладу носят стимулирующий характер.

      Применение повышающего коэффициента не образует новый оклад и не учитывается при начислении новых стимулирующих и компенсирующих выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу, за исключением коэффициента к окладу за работу в сельской местности.

      Повышающие коэффициенты к окладам устанавливаются на определенный  период времени в течение соответствующего календарного

 года, но не более чем на год и являются персонифицированными (за исключением коэффициентов за работу в сельской местности).

     Повышающий коэффициент не применяется к должностному окладу руководителя учреждения и окладам работников, у которых они определяются в процентном отношении к должностному окладу 
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руководителя (кроме повышающих коэффициентов за наличие почетного звания).

     2.3. Размеры и условия применения повышающих коэффициентов к окладам устанавливаются:

     2.3.1.Персональный повышающий коэффициент – с учетом уровня профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. Решение об установлении 

персонального повышающего коэффициента к окладу и его размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника. Рекомендуемый размер – до 2.

    2.3.2. Повышающий коэффициент за профессиональное мастерство – устанавливается отдельным работникам (преимущественно для творческого, артистического и художественного персонала), имеющим высокий уровень профессиональной подготовки и устойчиво высокую результативность труда, с целью их стимулирования, раскрытия творческого и делового потенциала, стремления к профессиональному росту, овладению дополнительными профессиональными навыками.

             Конкретные показатели 

    2.3.3. Повышающий коэффициент к окладу по учреждению устанавливается всем работникам учреждения культуры, осуществляющим профессиональную деятельность по должностям, за исключением руководителя и окладам работников, у которых они определяются в процентном отношении к должностному окладу руководителя. Рекомендуемый размер – 0,20.Приложение №

   2.3.4.Повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности– устанавливается всем работникам, занимающим должности работников, предусматривающие должностное категорирование (либо предусмотренное ПКГ по отрасли и межотраслевые должности). Рекомендуемый размер не должен превышать 0,25.      

    2.3.5.Повышающий коэффициент за наличие почетного звания, название которого начинается со слова «заслуженный», «народный»- устанавливается за наличие почетного звания, имеющих непосредственное отношение к выполнению трудовых функций.

    0,05- работникам учреждений Забайкальского края, имеющим почетное звание профессиональных работников (области, края);

    0,10-имеющим ученую степень кандидата наук по профилю учреждения или деятельности, почетные звания, название которых начинается со слова «заслуженный» по профилю деятельности;

     0,20-имеющим ученую степень доктора наук, почетные звания, название которых начинается со слова «народный» по профилю деятельности.

     Работникам учреждения, имеющим два и более почетных звания, данный коэффициент устанавливается по одному из оснований по выбору работника; работникам, имеющим почетное звание и ученую степень, повышающий коэффициент устанавливается по каждому основанию. Повышающий коэффициент при присуждении ученой степени – с даты решения 
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диссертационного совета после (или либо) принятия решения ВАК России о выдаче диплома.

     2.3.6. Повышающий коэффициент:

    - молодым специалистам в размере 0,20 устанавливается на срок до 3-х лет;

    - библиотечным работникам владеющим иностранными языками и применяющими их по роду своей деятельности повседневно в практической 

работе  устанавливается в размерах: за знание одного языка- 0,10, за знание двух языков – 0,15;

    2.4. Положением об оплате и стимулировании труда работников учреждения может быть предусмотрено установление работникам стимулирующих надбавок к окладам: 

     - за интенсивность, высокие результаты и качество выполняемой работы;

     - за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

     - за специфику;

     - премиальные выплаты по итогам работы, единовременные выплаты (порядок и условия премирования определены в разделе 6 Положения).

     Установление стимулирующей надбавки осуществляется по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников.

     При наличие взысканий, упущений в работе, ненадлежащего исполнения своих должностных обязанностей основание и размеры выплат стимулирующего характера пересматриваются в индивидуальном порядке.

     2.4.1.Стимулирующая надбавка за интенсивность, высокие результаты и качество выполняемой работы устанавливается работникам из числа художественного, артистического персонала учреждений исполнительского искусства в зависимости от их фактической загрузки в репертуаре, участия в подготовке новой программы, иным работникам из числа персонала музеев, библиотек, в том числе работникам общеотраслевых профессий – за организацию и проведение выставок, тематических лекций, семинаров, фестивалей, праздников, конкурсов, других значимых мероприятий, а также за конкретный объем и период работы с высокой степенью интенсивности и результативности.

     Размер надбавки может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в % к окладу. Надбавка устанавливается на определенный период до 50% оклада.

     2.4.2. Стимулирующая надбавка за стаж непрерывной работы, выслугу лет – устанавливается работникам в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях культуры и искусства (государственных или (и) муниципальных).

       Размеры (в процентах от оклада):

   - при выслуге лет до 3 лет – 10%

   - при выслуге лет от 3 до 5 лет – 20%

   - при выслуге лет от 5 до 10 лет – 25%
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   - при выслуге лет свыше 10 лет – 30%.

    2.4.3. Стимулирующая надбавка за специфику работы – устанавливается работникам, учитывая разъездной характер работы, или её режим, или напряженность в работе, которая несет в себе значительные психологические, эмоциональные и физические нагрузки.          

2.5. С учётом условий труда работникам учреждения культуры устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 5 настоящего Положения.

    2.6. Работникам учреждения культуры выплачиваются премиальные выплаты по итогам работы и единовременные премии, предусмотренные разделом 6 настоящего Положения.

      3. Порядок и условия оплаты труда работников МУК ИБДЦ «Вдохновение», осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих

       Положение об оплате и стимулировании труда работников предусматривает установление рабочим повышающих коэффициентов к окладам:
      - персональный повышающий коэффициент к окладу

    Решение о введении соответствующих норм принимается администрацией учреждения с учётом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада рабочего на повышающий коэффициент.

     Повышающий коэффициент к окладу устанавливается на определенный период  времени в течение соответствующего календарного года и носит персонифицированный характер.

     3.1.1. Персональный повышающий коэффициент к окладу устанавливается рабочему с учетом уровня его профессиональной подготовленности, степени самостоятельности и ответственности при  выполнении поставленных задач и других факторов. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника. Размер повышающего коэффициента в пределах до 0,25. Применение  персонального повышающего коэффициента к окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсирующих выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.

    3.2.   Положением об оплате и стимулировании труда работников учреждения предусматривается установление рабочим стимулирующих надбавок к должностному окладу: 

        - за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

        - за интенсивность, высокие результаты и качество выполняемой работы.

     3.2.1. Работникам рабочих профессий устанавливается стимулирующая надбавка за стаж непрерывной работы, выслугу лет, проработанных в 
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учреждениях культуры и искусства (государственных или (и) муниципальных):

        При выслуге лет до 3 лет-10%; при выслуге лет от3 до 5лет-20%; при выслуге лет от 5 до 10 лет- 25%; при выслуге свыше 10 лет – 30%.

    3.2.2. Работникам рабочих профессий устанавливается надбавка за интенсивность, высокие результаты и качество выполняемых работ

    3.3.С учётом условий труда рабочим устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 5 настоящего Положения.

    3.4.Рабочим устанавливаются премиальные выплаты, предусмотренные разделом 6 настоящего Положения.

4. Условия оплаты труда руководителя МУК ИБДЦ «Вдохновение», его заместителя и главного бухгалтера

    4.1. Оплата труда руководителя учреждения, его заместителя, главного бухгалтера осуществляется в соответствии с Методическими рекомендациями по определению размеров должностных окладов руководителя, его заместителя и главного бухгалтера государственных учреждений, финансируемых из бюджета Забайкальского края (Распоряжение Министерства трудовых ресурсов и демографической политики Забайкальского края от 21 июля 2009 года №298).

     Должностной оклад руководителя учреждения определяется трудовым договором и устанавливается в фиксированном размере на основании требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления профессиональной деятельности, а также с учетом сложности и объема выполняемых учреждением работ.

     4.2. С учетом условий труда руководителю учреждения, его заместителю и главному бухгалтеру устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 6 настоящего Положения.

     4.3. Заместителю руководителя, главному бухгалтеру учреждения могут устанавливаться стимулирующие выплаты, предусмотренные разделом 2 настоящего Положения. При наличии взысканий, упущений в работе, ненадлежащего исполнения своих должностных обязанностей основание и размеры выплат стимулирующего характера пересматриваются в индивидуальном порядке.

     4.4. Заместителю руководителя и главному бухгалтеру учреждения могут устанавливаться премиальные выплаты, предусмотренные разделом 6 настоящего Положения. При наличии взысканий, упущений в работе отчетного периода, ненадлежащего исполнения своих должностных обязанностей основание для выплаты премии отсутствуют.

     4.5. Премия устанавливается руководителю, его заместителю, главному бухгалтеру учреждения с учетом результатов деятельности учреждения (в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы учреждения) за счет местного бюджета в пределах ассигнований на оплату труда работников учреждения с учетом средств от 
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предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности, направленных на оплату труда работников.

        Размеры стимулирующих надбавок и премиальных выплат руководителю указываются в дополнительном соглашении к трудовому договору руководителя учреждения. Порядок и критерии их выплаты 

ежегодно устанавливаются приказом Министерства культуры края, с учетом (либо на основании) выполнения государственного задания, целевых показателей работы учреждения.

5. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера

       Работникам могут быть осуществлены следующие выплаты компенсационного характера: 

       5.1.1. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями – районный коэффициент – 40%; процентные надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям, в южных районах Дальнего Востока, Красноярского края, Иркутской области и Читинской области – 30%. 

Районный коэффициент и процентная надбавка устанавливаются к  общей начисленной заработной плате (ЗЗК от 26.09.08года №39-ЗЗК).  

      5.1.2. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных:

             а)  Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается при наличии факта расширения зон обслуживания. Размер доплаты определяется  

 по соглашению сторон с учетом содержания и (или) объема дополнительной зоны обслуживания. Данная компенсационная выплата устанавливается на определенный срок.  

             б)  Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей). Размер и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению трудового договора с учетом содержания  и (или) объема дополнительной работы.

             в) Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника, без освобождения от работы  определенной трудовым договором устанавливается работнику со дня увеличения установленного ему объема работы или возложенных на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты, срок 

на который она  устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

          г) Повышенная оплата за сверхурочную работу составляет – первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы работы – двойного размера в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

          д) Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов до 6 часов. Размер доплаты-  35% от оклада за час работы.
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      е) Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшийся к работе в выходные и праздничные дни в соответствии со статьями 111, 112 Трудового кодекса Российской Федерации. Оплата за работу в нерабочие праздничные дни производится в двойном размере.

6.Порядок и условия премирования работников учреждения культуры

    6.1. Премиальные выплаты по итогам работы (квартал, полугодие, год).

    Премирование осуществляется по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников на основании коллективного договора и  Положения о премировании.

     Решение о введении каждой конкретной премии принимает руководитель учреждения с учетом мнения профсоюзного органа, при этом наименование премии и условия её осуществления включаются в Положение о премировании.

      Фонд премирования формируется в пределах не более 10% фонда оплаты труда.

      Премия по итогам работы за период (квартал, полугодие, год) – выплачивается с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы.

      При премировании учитываются: 

      успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде; инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

     выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса по уставной деятельности учреждения;

    качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

    участие в течение периода в выполнении важных работ, мероприятий.

   Премия выплачивается после подведения итогов работы учреждения на основании приказа руководителя учреждения, в котором обязательно указывается: фамилия, имя, отчество премируемых лиц, их должности, причина премирования и депремирования, основание для начисления премии, сумма премии.

    Премия  по итогам работы за период (квартал, полугодие, год) выплачивается в пределах имеющихся средств. Конкретный размер премии может определяться как в процентах к окладу так и в абсолютном размере.

     При увольнении работника по собственному желанию до истечения календарного месяца работнику может быть начислена премия по итогам работы  по решению руководителя учреждения.
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При наличии взысканий, упущений в работе отчетного периода, ненадлежащего                    исполнения своих должностных обязанностей, выплата премии не производится. 

      6.2. Премия также может быть выплачена работникам учреждения единовременно.

       6.2.1. Премия за выполнение особо важных  и срочных работ выплачивается работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ с целью поощрения работников за оперативный и качественный результат труда. 

       Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу.

       Перечень особо важных и срочных работ (мероприятий) определяется руководителем учреждения по согласованию с Министерством культуры края.

       6.2.2. Единовременная премия выплачивается при:

        присвоении почётных званий Российской Федерации и награждении знаками отличия Российской Федерации и Забайкальского края, награждении орденами и медалями Российской Федерации в размере до 2000 рублей;

        награждении Почётной грамотой Министерства культуры Российской Федерации, Министерства культуры Российской Федерации и Российского профсоюза работников культуры до 1000 рублей.

       Конкретный размер премии устанавливается в Положении об оплате и стимулировании труда работников учреждения, исходя из наличия финансовых средств, сформированных на эти цели. 

7. Другие вопросы оплаты труда

 7.1. В случае задержки выплаты работникам заработной платы при наличии других нарушений в оплате труда, руководитель учреждения несет

 ответственность в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами и нормативными правовыми актами.

      В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив руководителя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы.

      Работник, отсутствовавший в свое рабочее время на рабочем месте в период приостановления работы, обязан выйти на работу не позднее следующего рабочего дня после получения письменного уведомления руководителя учреждения о готовности произвести выплату задержанной заработной платы в день выхода работника на работу (ст.142 Трудового кодекса Российской Федерации).

       7.2. Работник, должность которого включена в Перечень должностей работников с ненормируемым рабочим днем, в подведомственных краевых государственных учреждениях Министерства культуры Забайкальского края, утвержденный и согласованный в установленном порядке, может быть привлечён к выполнению своих служебных обязанностей, как до начала 
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рабочего дня, установленного графиком или правилами внутреннего трудового распорядка, так  и после него.

        В этом случае в рамках действия Трудового кодекса дополнительная оплата не является обязанностью работодателя. Таким категориям работников предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого  не может быть менее трёх календарных дней. 

      7.3. Работникам учреждений в пределах утвержденного фонда оплаты труда осуществляется выплата единовременной материальной помощи, но не свыше 3000 рублей по каждому из оснований. 

        Виды материальной помощи:

      - в связи с непредвиденными обстоятельствами (стихийные бедствия, несчастный случай, продолжительная болезнь);

      - семье умершего работника культуры;

      - на погребение близких родственников (супруги, дети, родители);

      - при рождении ребенка;

      - при выходе работника учреждения на заслуженный отдых.

       Выплата единовременной материальной помощи производится руководителем на основании заявления работника и с учетом положений закрепленных Коллективным договором.

8.Заключительное положение

     8.1. Настоящее положение вступает в силу с 01 января 2017года.

     8.2. В настоящее Положение могут вноситься изменения и дополнения в случае изменения законодательства и нормативно- правовых актов в сфере трудовых отношений.

